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временной нетрудоспособности и медико-социальная экспертиза в 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации   «Экспертиза временной нетрудоспособности и медико-

социальная экспертиза в амбулаторной практике» объемом 72 академических 

часа (далее – Программа), реализуемая ООО «Едурегионлаб»  (далее – 

Центр) является нормативно-методическим документом, регламентирующим 

содержание, организационно-методические формы и трудоемкость обучения. 

 

1.1. Аннотация и нормативно-правовые основания 

 

Актуальность дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации «Экспертиза временной нетрудоспособности и 

медико-социальная экспертиза в амбулаторной практике»  обусловлена 

необходимостью совершенствования профессиональных  компетенций  

специалистов практического здравоохранения по проведению экспертизы 

временной нетрудоспособности и медико-социальной экспертизы в 

поликлинических условиях. 

 

Программа  разработана на основании нормативно-правовых 

документов:  

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 07.03.2018) 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федерального закона от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ (ред. от 03.07.2016) 

«Об основах охраны здоровья граждан Российской Федерации (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 03.10.2016 г.) («Собрание законодательства Российской 

Федерации», 28.11.2011г., №48, ст. 6724); 

 Приказа Министерства образования РФ от 01.07.2013 № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

 Приказа Министерства здравоохранения РФ от 29 ноября 2021 г. № 

1108н "Об утверждении порядка проведения профилактических 

мероприятий, выявления и регистрации в медицинской организации случаев 

возникновения инфекционных болезней, связанных с оказанием медицинской 

помощи, номенклатуры инфекционных болезней, связанных с оказанием 

медицинской помощи, подлежащих выявлению и регистрации в медицинской 

организации"; 

 Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации  от 

08.10.2015 N 707н "Об утверждении Квалификационных требований к 

медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по 

направлению подготовки "Здравоохранение и медицинские науки" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 23.10.2015 N 39438); 

 Приказа  Минздравсоцразвития России от 23.07.2010г. № 541н «Об 

утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

http://legalacts.ru/doc/273_FZ-ob-obrazovanii/
http://legalacts.ru/doc/273_FZ-ob-obrazovanii/
http://ivo.garant.ru/document/redirect/403336489/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/403336489/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/403336489/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/403336489/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/403336489/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/403336489/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/403336489/0


руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; 

 Приказа Минтруда России от 12.04.2013 г. №148н «Об утверждении 

уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных 

стандартов»; 

 Приказа Минздрава РФ от 23.08.2017 №816 «Об утверждении 

порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 

07.11.2017 № 768н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области организации здравоохранения и общественного 

здоровья»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 марта 

2017 г. N 293н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

лечебник (врач-терапевт участковый)»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 144н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач - 

судебно-медицинский эксперт»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 июня 

2015 г. N 399н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

в области медико-профилактического дела»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 мая 

2016 г. N 227н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

стоматолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 марта 

2016 г. N 91н «Об утверждении профессионального стандарта «Провизор»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 марта 

2017 г. N 306н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

педиатр участковый»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 июня 

2017 г. N 470н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

офтальмолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 

2017 г. N 613н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

биохимик»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 

2017 г. N 611н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

биофизик»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 

2017 г. N 610н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

кибернетик»; 



 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 августа 

2017 г. N 612н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

оториноларинголог»;  

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 ноября 

2017 г. N 768н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

в области организации здравоохранения и общественного здоровья»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 138н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач - 

аллерголог-иммунолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 135н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

инфекционист»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 140н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

кардиолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 172н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

неонатолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 июня 

2018 г. N 409н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач по 

паллиативной медицинской помощи»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 132н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

эндокринолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 131н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

патологоанатом»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 141н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

нейрохирург»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 134н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач - 

детский хирург»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 145н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

в области клинической лабораторной диагностики»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 142н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

дерматовенеролог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 133н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач скорой 

медицинской помощи»; 



 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 139н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач - 

детский кардиолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 137н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

уролог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 

октября 2018 г. N 684н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Врач-фтизиатр»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 

2018 г. N 143н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач - 

сердечно-сосудистый хирург»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 3 

сентября 2018 г. N 572н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по медицинской реабилитации»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 

августа 2018 г. N 554н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач 

- анестезиолог-реаниматолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 ноября 

2018 г. N 712н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

нефролог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 ноября 

2018 г. N 743н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

хирург»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 ноября 

2018 г. N 698н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

травматолог-ортопед»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 января 

2019 г. N 49н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач - 

детский эндокринолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 января 

2019 г. N 51н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

невролог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 января 

2019 г. N 50н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

ревматолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 15 июня 

2020 г. N 337н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач - 

челюстно-лицевой хирург»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 

2019 г. N 413н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

гериатр»; 



 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 

февраля 2019 г. N 69н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач 

- колопроктолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 марта 

2019 г. N 161н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач 

ультразвуковой диагностики»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 марта 

2019 г. N 139н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

гастроэнтеролог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 

февраля 2019 г. N 68н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

гематолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 марта 

2019 г. N 142н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

генетик»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 марта 

2019 г. N 138н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач 

функциональной диагностики»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 марта 

2019 г. N 140н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач - 

торакальный хирург»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 

2021 г. N 471н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

эндоскопист»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 марта 

2019 г. N 154н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

пульмонолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 марта 

2019 г. N 141н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

токсиколог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 марта 

2019 г. N 160н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

рентгенолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 июля 

2020 г. N 477н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач - 

клинический фармаколог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 июля 

2020 г. N 482н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

пластический хирург»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 июля 

2020 г. N 478н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач по 

рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению»; 



 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 января 

2021 г. N 2н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

косметолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 января 

2021 г. N 4н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач - детский 

уролог-андролог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 января 

2021 г. N 5н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

трансфузиолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 июня 

2021 г. N 358н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

остеопат»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 июня 

2021 г. N 359н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

диетолог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 апреля 

2021 г. N 262н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач - 

акушер-гинеколог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 июня 

2021 г. N 720н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-

онколог»; 

 Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 июня 

2021 г. N 384н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист 

в области медицинской микробиологии»; 

 ГОСТ Р 57220-2009 «Информационно-коммуникационные 

технологии в образовании. Электронные образовательные ресурсы. Общие 

положения»; 

 соответствующих профессиональных стандартов, стандартов и 

порядков оказания медицинской помощи и реализуется в системе 

непрерывного профессионального развития.  

Программа реализуется на основании лицензии Министерства 

образования и науки Пермского края от 17.12.2021 № Л035-01212-

59/00203856.  

 

1.2. Цель программы 

Цель программы заключается в совершенствовании и получении новых 

компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и (или) 

повышении профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации 

специалистов практического здравоохранения для проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности и медико-социальной экспертизы в 

поликлинических условиях. 

 

1.3. Категория слушателей 

Обоснование категории слушателей:   



В соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 23 

августа 2016 г. N 625н "Об утверждении Порядка проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности"  экспертиза временной нетрудоспособности 

осуществляется лечащим врачом, фельдшером в случаях возложения на него 

отдельных функций лечащего врача, зубным врачом при стоматологических 

заболеваниях в случае отсутствия в медицинской организации, оказывающей 

первичную медико-санитарную помощь, или ее структурном подразделении 

врача-стоматолога, врачебной комиссией медицинской организации. 

К лицам, приступающим к обучению по данной Программе, 

предъявляются квалификационные требования: 

Высшее медицинское образование по одной из специальностей: 

Организация здравоохранения и общественное здоровье, Авиационная и 

космическая медицина, Акушерство и гинекология, Аллергология и 

иммунология, Анестезиология-реаниматология,  Бактериология, 

Вирусология, Водолазная медицина, Гастроэнтерология, Гематология, 

Генетика, Гериатрия, Гигиена детей и подростков, Гигиена питания, Гигиена 

труда Гигиеническое воспитание, Дезинфектология, Дерматовенерология, 

Детская кардиология, Детская онкология, Детская онкология-гематология, 

Детская урология-андрология, Детская хирургия, Детская эндокринология, 

Диетология, Инфекционные болезни, Кардиология, Клиническая 

лабораторная диагностика, Клиническая фармакология, Колопроктология, 

Коммунальная гигиенаКосметология, Лабораторная генетика, Лечебная 

физкультура и спортивная медицина, Лечебное дело, Мануальная терапия, 

Медико-профилактическое дело, Медико-социальная экспертиза, 

Медицинская биофизика, Медицинская биохимия, Медицинская кибернетика, 

Медицинская микробиология, Неврология, Нейрохирургия, Неонатология, 

Нефрология, Общая гигиена, Общая врачебная практика (семейная 

медицина), Онкология, Ортодонтия, Остеопатия, Оториноларингология, 

Офтальмология, Паразитология, Патологическая анатомия, Педиатрия, 

Пластическая хирургия, Профпатология, Психиатрия, Психиатрия-

наркология, Психотерапия, Пульмонология, Радиационная гигиена, 

Радиология, Радиотерапия, Ревматология, Рентгенология, 

Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение, Рефлексотерапия, 

Санитарно-гигиенические лабораторные исследования, Сексология, 

Сердечно-сосудистая хирургия, Сестринское дело, Скорая медицинская 

помощь, Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы, 

Стоматология детская, Стоматология общей практики, Стоматология 

ортопедическая, Стоматология терапевтическая, Стоматология 

хирургическая, Судебно-медицинская экспертиза, Судебно-психиатрическая 

экспертиза, Сурдология-оториноларингология, Терапия, Токсикология, 

Торакальная хирургия, Травматология и ортопедия, Трансфузиология, 

Ультразвуковая диагностика, Управление и экономика фармации, Управление 

сестринской деятельностью, Урология, Фармация, Фармацевтическая 

технология, Фармацевтическая химия и фармакогнозия,  Физиотерапия, 

Физическая и реабилитационная медицина, Фтизиатрия, Функциональная 



диагностика, Хирургия, Челюстно-лицевая хирургия, Эндокринология, 

Эндоскопия, Эпидемиология. 

 

1.4. Формы освоения программы 

Форма освоения программы:  заочная, без отрыва от 

профессиональной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий (далее –  ДОТ), электронного обучения (далее – 

ЭОС).  

Для реализации ДПП ПК используются ДОТ и сформирована ЭОС. 

Основными дистанционными образовательными технологиями на 

цикле ДПП ПК «Экспертиза временной нетрудоспособности и медико-

социальная экспертиза в амбулаторной практике» являются: интернет-

технология с методикой асинхронного дистанционного обучения. Для этого 

на образовательном портале Учебного центра размещаются электронные 

учебно-методические комплексы, включающие нормативно-правовые 

документы, практические рекомендации, лекции, тесты и другие учебные 

материалы по программе. Доступ к образовательному порталу 

осуществляется с помощью индивидуального логина и пароля, 

обеспечивающего идентификацию пользователя и информационную 

безопасность с любого информационного устройства, подключенного к сети 

Интернет круглосуточно.  

Обучающая платформа позволяет слушателю решать тесты, вести 

диалог с преподавателем в его личном кабинете. Результаты тестирования 

отображаются в электронном дневнике обучающегося. Итоговая аттестация 

по результатам освоения Программы организуется в форме зачета, который 

состоит в выполнении итогового тестового программированного контроля 

через систему дистанционного обучения. 

Основными компонентами Программы являются:  

1. Общие положения 

2. Планируемые результаты обучения 

3. Учебный план  

4. Календарный учебный график 

5. Рабочие программы учебных модулей 

6. Организационно-педагогические условия реализации Программы 

7. Контроль результатов обучения (формы аттестации). 

8. Оценочные материалы. 

Планируемые результаты обучения (см. раздел 2 Программы) 

направлены на совершенствование профессиональных компетенций, 

совершенствование  профессиональных знаний, умений, навыков.  

Учебный план (далее – УП) определяет состав изучаемых модулей с 

указанием их трудоемкости, последовательности изучения; устанавливает 

формы реализации учебного процесса – очная /очно-заочная/ заочная с 

применением ДОТ и ЭО; формы организации учебного процесса и их 

соотношение (лекции, семинарские и практические занятия); конкретизирует 

формы контроля знаний и умений обучающихся – зачет / экзамен. 



Календарный учебный график регламентирует режим занятий. 

Организационно-педагогические условия реализации Программы 

включают: 

а) кадровое обеспечение реализации программы; 

б) материально-техническую базу, обеспечивающую организацию 

всех видов дисциплинарной подготовки; 

в) учебно-методическое и информационное обеспечение 

Программы: 

– литературу, 

– базы данных, 

– Интернет-ресурсы, 

– информационную поддержку, 

– нормативно-правовое обеспечение. 

Контроль результатов обучения осуществляется посредством 

текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестаций, определяет 

формы аттестации.  

Оценочные материалы 

Для проведения контроля результатов обучения используется фонд 

оценочных средств (далее – ФОС), позволяющий оценить степень 

достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

Программе. 

Трудоемкость освоения Программы – 72 академических часов. 

Режим занятий:  3 часа в день. 

Форма документа, выдаваемого при успешном освоении 

программы: Удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца. 



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

В  результате освоения Программы слушатели совершенствуют и (или) получают следующие 

профессиональные компетенции (ПК): 

 ПК-1 готовность к проведению экспертизы временной нетрудоспособности и работе в составе врачебной 

комиссии, осуществляющей экспертизу временной нетрудоспособности; 

 ПК-2 готовность к подготовке необходимой медицинской документации для осуществления медико-

социальной экспертизы в федеральных государственных учреждениях медико-социальной экспертизы; 

 ПК-3 готовность к оказанию услуг по проведению медико-социальной экспертизы. 
 

ПК 

Соответствующая ТФ 

профессионального 

стандарта  

 

Практический опыт Умения Знания 

ПК-1 Проведение экспертизы 

временной 

нетрудоспособности и 

работа в составе врачебной 

комиссии, 

осуществляющей 

экспертизу временной 

нетрудоспособности 

 

Проведение экспертизы временной 

нетрудоспособности и работа в составе 

врачебной комиссии, осуществляющей 

экспертизу временной 

нетрудоспособности; 

 

Определять признаки временной 

нетрудоспособности и признаки 

стойкого нарушения функций 

организма, обусловленного 

заболеваниями, последствиями травм 

или дефектами 

Порядок экспертизы временной 

нетрудоспособности и признаки временной 

нетрудоспособности пациента 

ПК-2 Подготовка необходимой 

медицинской 
документации для 

осуществления медико-

социальной экспертизы в 

федеральных 

государственных 

учреждениях медико-

социальной экспертизы; 

Подготовка необходимой медицинской 

документации для осуществления 
медико-социальной экспертизы в 

федеральных государственных 

учреждениях медико-социальной 

экспертизы; 

Определять медицинские показания 

для проведения мероприятий 
медицинской реабилитации, в том 

числе при реализации индивидуальной 

программы реабилитации или 

абилитации инвалидов, в соответствии 

с действующими порядками оказания 

медицинской помощи, клиническими 

рекомендациями (протоколами 

лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи с учетом 

стандартов медицинской помощи 

Порядок направления пациента на медико-

социальную экспертизу 

ПК-3 Оказание услуг по 

проведению медико-

Информирование получателя 

государственной услуги (его законного 

Оценивать клинический и 

реабилитационный прогноз 

Подходы к медико-социальной экспертизе 

при различных заболеваниях 



социальной экспертизы. представителя) о порядке и условиях 

признания гражданина инвалидом 

Осмотр (обследование) получателя 

государственной услуги 

Анализ клинико-функциональных, 

социально-бытовых, профессионально-

трудовых, психологических и других 

данных получателя государственной 

услуги 

Составление программы 
дополнительного обследования (при 

необходимости) 

Установление в составе специалистов, 

принимающих экспертное решение, 

факта наличия инвалидности, 

определение группы, причины, срока и 

времени наступления инвалидности 

Взаимодействие с медицинскими 

учреждениями при выявлении ошибок 

в оформлении документов, 

представленных на медико-

социальную экспертизу 
Формирование протокола проведения 

медико-социальной экспертизы и 

составление акта медико-социальной 

экспертизы 

Оформление и выдача получателю 

государственной услуги, признанному 

инвалидом (его законному 

представителю), справки, 

подтверждающей факт установления 

инвалидности 

Оформление и выдача получателю 
государственной услуги, не 

признанному инвалидом, по его 

желанию справки о результатах 

медико-социальной экспертизы 

Определять необходимость 

дополнительного обследования 

Оценивать степень выраженности 

ограничений жизнедеятельности 

получателя государственной услуги 

Взаимодействовать с другими 

специалистами, работать в команде 

Обладать навыками психологической 

работы/поддержки 

Обладать коммуникативными 
навыками 

Оформлять необходимую 

документацию, предусмотренную 

законодательством 

Обладать навыками работы в 

специализированных 

автоматизированных системах медико-

социальной экспертизы 

Проводить анализ показателей своей 

работы 

Методические рекомендации по вопросам 

определения инвалидности, причин 

инвалидности и оценке ограничений 

жизнедеятельности 

Принципы планирования деятельности и 

отчётности учреждения медико-

социальной экспертизы 

 

 



УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 

Трудоемкость обучения:  72 академических часов.  

Форма обучения: заочная с применением ДОТ и ЭО. 
 

№ 

п/п 
Наименование модулей  

Трудоемкость (* - виды учебных занятий и учебных работ)  

(ак. час.) 

Форма контроля 
Коды 

совершенствуемых 

компетенций 
Всего 

часов* 

Аудиторные 

занятия Самост. 

работа* 

В т.ч. с 

использованием 

ДОТ* Теор. Прак. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.  Экспертиза временной 

нетрудоспособности 

34 
- - 

34 34 Тестовый контроль ПК-1 

2.  Промежуточная аттестация 2 - - 2 2 Промежуточное 
тестирование 

ПК-1 

3.  Медико-социальная экспертиза 34 - - 34 34 Тестовый контроль ПК-2, ПК-3 

4.  Итоговая  аттестация 2 - - 2 2 Итоговое тестирование ПК-2, ПК-3 

Всего 72 - - 72 72   
* Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды учебных занятий и учебных работ:  

лекции, практические занятия, семинары, тренинги, консультации, итоговый контроль (тестирование). 

 

Перечень основных  информационных  ресурсов  и  используемых  технологий  СДО: 

Сокращения: 

- ВЛ – видеолекция 

- КП – компьютерная презентация 

- ЭТ – электронный текст 

- ЭУК – электронный учебный курс 

- ИЛ – интерактивная лекция 

- ВФ – видеофайл 

- АФ – аудиофайл 

- Ф – форум 

- БД – база данных 

- ЛС – личные сообщения 
- Т – тест 

- С – семинар 

- ВЧ – веб-чат 

- ЧС – чат-семинар 

 



Технологии представления информации в системе дистанционного обучения (СДО) 
Вид  занятия Технология проведения занятия в СДО 

Лекция 

 

Традиционная лекция может быть представлена следующими 

способами: 

- публикация текста лекции для самостоятельного изучения (ЭТ); 

- создание интерактивного элемента «лекция» с возможностью 

использования встроенных тестовых заданий, нелинейной навигации по - материалам для работы (ИЛ); 
- размещение презентации (КП); 

- электронный учебный курс (ЭУК) – электронный образовательный ресурс, который предоставляет теоретический материал, 

организует тренировочную учебную деятельность и контроль уровня знаний. ЭУК может иметь встроенные механизмы адаптации под 

нужды конкретного обучающегося (может быть использован как цельный электронный ресурс); 

- видеолекция (ВЛ) – ссылка на запись лекции в системе дистанционного обучения. 

Практическое 

занятие 

 

Практическая работа в СДО может быть представлена комплексом элементов: инструкциями в виде текста, видео или аудиозаписи (ЭТ, 

ВФ, АФ); элементом «Задание», служащим для отправки студентами своих работ в установленный срок; форумом (Ф); элементом «База 

данных», позволяющим создавать галереи 

студенческих работ или накапливать какие-либо материалы (БД). 

Семинар 

 

Семинарское занятие в СДО может быть представлено в виде форума (Ф)  или веб-чата (ВЧ), чата-семинара (ЧС), в котором ведется 

обсуждение поставленных вопросов, 

в виде специфического форума «Вопрос-ответ» или в виде элемента «Задание», если от учащихся требуется получить какой-либо текст 

или файл с работой. 
В СДО представлен элемент совместной работы слушателей 

«Семинар» (С). В рамках «Семинара» Слушатели проводят экспертные оценки работ по анкете, созданной преподавателем. 

Тренинг 

 

Тренинг выкладывается в формате видеофайла (ВФ), поддерживается размещением презентации (КП), инструкциями к тренингу в виде 

текста, видео или аудиозаписи (ЭТ, ВФ, АФ),  с консультацией  преподавателя (в режиме чата (ВЧ), форума (Ф) или через систему 

личных сообщений (ЛС)). 

СРС 

 

Самостоятельная работа студентов в СДО может быть организована при помощи различных сочетаний любых элементов и ресурсов. 

Консультация 

 

Консультации  могут проводиться в режиме чата (ВЧ), форума (Ф) или через систему личных сообщений (ЛС). 

Итоговый  контроль  (Тест) 

 

Итоговый контроль в форме тестирования в  электронном курсе (Т) предполагает  прохождение итогового компьютерного тестирования 

с автоматической фиксацией полученных баллов (результатов) по каждому слушателю. 



3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Учебные занятия проводятся в течение 12 дней: по 6 академических 

часов в день. 
Наименование   модуля 

 

Объем 

учебной 

нагрузки 

(ак. час) 

Учебные дни 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Экспертиза временной 

нетрудоспособности 

34 6 6 6 6 6 4       

Промежуточная аттестация 2      2       

Медико-социальная 

экспертиза 

34       6 6 6 6 6 4 

Итоговая  аттестация 2            2 

Итого часов: 72 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

4. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

МОДУЛЬ 1 

ЭКСПЕРТИЗА ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

 
 

Формы организации учебной деятельности и содержание  

 

Уровень 

освоения* 

Объём 

учебной 

нагрузки 

(ак.час) 

Самостоятельная работа (ДОТ и ЭО) 2 

34 

Обязательное социальное страхование. Нормативно-

правовые документы. Страховое обеспечение по 

отдельным видам обязательного социального 

страхования. Обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством. Виды обеспечения по страхованию.  

Врачебная комиссия.  

Листок нетрудоспособности и правила его заполнения. 

Порядок выдачи листка нетрудоспособности при 

заболевании, профессиональном заболевании, травме, 

отравлении. Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности при беременности и родах, по 

уходу за ребенком, при санаторно-курортном лечении.  

Комментарии к правилам выдачи листков 

нетрудоспособности амбулаторным пациентам.  

Требования к оформлению листка нетрудоспособности 

медицинскими работниками. Проведение экспертизы 

временной нетрудоспособности в медицинской 

организации и правила оформления первичной 

документации. Правовые последствия несоблюдения 

установленного порядка выдачи, продления и 

оформления листка нетрудоспособности.  
* – Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 1а – 

познавательный (углубленное изучение ранее изученных объектов и свойств); 2 –

 репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством); 3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач). 

 

МОДУЛЬ 2 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 
  

Формы организации учебной деятельности и содержание  

 

Уровень 

освоения* 

Объём 

учебной 

нагрузки 

(ак.час) 



Самостоятельная работа (ДОТ и ЭО) 3 

2 Промежуточная аттестация. 

Промежуточное компьютерное тестирование. 
* – Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 1а – 

познавательный (углубленное изучение ранее изученных объектов и свойств); 2 –

 репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством); 3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач). 

 

МОДУЛЬ 3 

МЕДИКО-СОЦИАЛЬНАЯ ЭКСПЕРТИЗА 

 
 

Формы организации учебной деятельности и содержание  

 

Уровень 

освоения* 

Объём 

учебной 

нагрузки 

(ак.час) 

Самостоятельная работа (ДОТ и ЭО) 3 

34 

Организация и деятельность федеральных 

государственных учреждений медико-социальной 

экспертизы, форма направления на медико-социальную 

экспертизу.  

Порядок и условия признания лица инвалидом. Условия 

признания гражданина инвалидом. Порядок 

направления гражданина на медико-социальную 

экспертизу. Порядок проведения медико-социальной 

экспертизы гражданина. Порядок 

переосвидетельствования инвалида. Порядок 

обжалования решений.  

Классификации и критерии, используемые при 

осуществлении медико-социальной экспертизы граждан 

федеральными государственными учреждениями 

медико-социальной экспертизы. Классификация 

основных видов нарушений функций организма и 

степени их выраженности. Классификация основных 

категорий жизнедеятельности человека и степени 

выраженности ограничений этих категорий. Критерии 

для установления инвалидности. Критерии для 

установления групп инвалидности.  

Реабилитация и абилитация инвалидов. Федеральный 

перечень реабилитационных мероприятий, технических 

средств реабилитации, абилитации и услуг, 

предоставляемых инвалиду.  
* – Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 1а – 

познавательный (углубленное изучение ранее изученных объектов и свойств); 2 –

 репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 



руководством); 3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач). 

 

МОДУЛЬ 4 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 
 

Формы организации учебной деятельности и содержание  

 

Уровень 

освоения* 

Объём 

учебной 

нагрузки 

(ак.час) 

Самостоятельная работа (ДОТ и ЭО) 3 

2 Итоговая аттестация. 

Итоговое компьютерное тестирование. 
* – Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 1а – 

познавательный (углубленное изучение ранее изученных объектов и свойств); 2 –

 репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под 

руководством); 3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение 

деятельности, решение проблемных задач). 

 

5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
 

6.1. Кадровое  обеспечение  Программы 

Реализация Программы обеспечивается профессорско-

преподавательским составом Центра, состоящим из специалистов с высшим 

медицинским образованием, имеющих опыт работы в области 

профессиональной деятельности в сфере здравоохранения, соответствующий  

преподаваемым темам Программы, и дополнительное профессиональное 

образование в области профессионального образования, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации Программы на условиях гражданско-правового 

договора. 

Доля научно-педагогических работников, имеющих учёную степень и 

(или) учёное звание, в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих Программу, составляет 50 процентов. 
 

6.2. Материально-техническое обеспечение программы 

 Материально-техническая база, обеспечивающая реализацию 

Программы, соответствует действующим санитарно-техническим нормам, а 

также нормам и правилам пожарной безопасности. 

Ресурсы дистанционной образовательной площадки Центра позволяют: 

- создавать условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, обеспечивающей освоение 

обучающимися образовательных программ или их частей в полном объеме 

независимо от места нахождения обучающихся; 

- обеспечивать идентификацию личности обучающегося, выбор 

способа которой осуществляется организацией самостоятельно, и контроль 



соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых 

осуществляется оценка результатов обучения. 

Перечень основной и дополнительной литературы за последние 5 (10) 

лет, а также средств обеспечения освоения дисциплины (схемы, таблицы, 

плакаты, слайды, видеофильмы и др.) по основным разделам программы. 

Для того чтобы обучающийся освоил программу в полном объеме, ему 

необходимо иметь компьютер с операционной системой Microsoft Windows и 

выходом в интернет. На компьютере должен быть установлен пакет офисных 

программ Microsoft Office. 

Для регистрации в системе слушателю необходимо предоставить адрес 

электронной почты. 
Наименование аудиторий Вид занятий Наименование оборудования 

Аудитория для организации 

дистанционного обучения: 

 

Учебный класс 103 

  

 

Теоретические 

Практические 

Самостоятельная 

работа 

 

 

Для проведения занятий 

используется аудитория, 

оснащенная доступом к сети 

Интернет и презентационным 

оборудованием: 

 

компьютеры,  

СДО (Образовательная платформа 

ООО «Едурегионлаб»),  

мультимедийные проекторы,  

Skype, Zoom. 

Общие требования к организации образовательного процесса 

 Каждый обучающийся в течение всего периода обучения 

обеспечивается доступом к автоматизированной системе дистанционного 

обучения (СДО) Центра. 

 СДО  обеспечивает:  

 возможность входа в неё обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»); 

 одновременный доступ 100 процентов обучающихся по 

Программе; 

 доступ к учебному содержанию Программы и электронным 

образовательным ресурсам в соответствии с формой обучения; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов 

промежуточной аттестации и результатов итоговой аттестации; 

 диалог с преподавателем в веб-чате; 

 форум с обучающимися в группе. 

 

6.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

программы 

 

Основные источники 



1. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах 

обязательного социального страхования»; 

2. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством»; 

3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

4. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н «Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 

и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда»; 

5. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 № 160 «Об 

определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях 

на производстве»; 

6. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2005 № 275 «О формах 

документов, необходимых для расследования несчастных случаев на 

производстве»; 

7. Постановление Правительства РФ от 27.10.2008 № 787 «О внесении 

изменений в Положение об оплате дополнительных расходов на 

медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 

застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

8. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 

9. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 07.11.2011 № 1330н «Об 

утверждении Административного регламента Федеральной службы по 

надзору в сфере здравоохранения и социального развития по исполнению 

государственной функции по контролю за порядком производства 

медицинской экспертизы»; 

10.  Письмо ФСС РФ от 15.04.2004 № 02-10/07-1843 «Об установлении 

причинно-следственной связи между употреблением алкоголя и получением 

травмы, заболевания»; 

11. Приказ Минздрава России от 14.07.2003 № 308 «О медицинском 

освидетельствовании на состояние опьянения». 

12. Приказ Минздрава РФ от 21.05.2002 № 154 «О введении формы 

учета клинико-экспертной работы в лечебно-профилактических 

учреждениях» (вместе с Инструкцией по заполнению учетной формы 035/У-

02 «Журнал учета клинико-экспертной работы лечебно-профилактического 

учреждения»); 



13. Приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2012 № 502н «Об 

утверждении порядка создания и деятельности врачебной комиссии 

медицинской организации»; 

14.  Инструкция по составлению «Сведений о причинах временной 

нетрудоспособности» (Отчетная форма № 16-ВН, утверждена 

постановлением Госкомстата России от 25.07.96 № 82); 

15.  Письмо Минпроса РСФСР от 08.07.1980 № 281-М, Минздрава 

РСФСР от 28.07.1980 № 17-13-186 «О перечне заболеваний, по поводу 

которых дети нуждаются в индивидуальных занятиях на дому и 

освобождаются от посещения массовой школы»; 

16.  Приказ Минобрнауки России от 13.06.2013 № 455 «Об 

утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска 

обучающимся»; 

17.  Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 № 323 «Об 

утверждении Положения о Федеральной службе по надзору в сфере 

здравоохранения»; 

18. Письмо Федеральной службы по надзору в сфере здравоохранения 

и социального развития от 05.04.2007 № 03И-273/07 «О повышении 

квалификации по экспертизе временной нетрудоспособности»; 

19.  Приказ Минздрава России от 30.06.2016 № 436н «Об утверждении 

перечня заболеваний, наличие которых дает право на обучение по основным 

общеобразовательным программам на дому». 

20. Постановление Правительства Российской Федерации от 01.12.2004 

№ 715 «Об утверждении перечня социально значимых заболеваний и перечня 

заболеваний, представляющих опасность для окружающих»; 

21.  Приказ Фонда социального страхования Российской Федерации и 

Минздравсоцразвития России от 29.01.2004 № 18/29 «Об утверждении 

Инструкции о порядке обеспечения бланками листков нетрудоспособности, 

их учета и хранения»; 

22.  Приказ ФСС России и Минздравсоцразвития России от 23.07.2004 

№ 130 «Об утверждении изменений и дополнений в Инструкцию о порядке 

обеспечения бланками листков нетрудоспособности, их учета и хранения, 

утвержденную приказом Фонда социального страхования и 

Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.01.2004 № 18/29»; 

23.  Приказ Минздравсоцразвития России от 20.02.2008 № 84н «Об 

утверждении перечня заболеваний ребенка в возрасте до 7 лет, при 

возникновении которых выплата пособия по временной нетрудоспособности 

за период ухода за ребенком осуществляется не более чем за 90 дней»; 

24.  Приказ Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 № 347н «Об 

утверждении формы бланка листка нетрудоспособности»; 

25.  Приказ Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н «Об 

утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности»; 

26.  Приказ Минздравсоцразвития России от 24.01.2012 № 31н «О 

внесении изменений в Порядок выдачи листков нетрудоспособности, 



утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.06.2011 № 624н»; 

27. Письмо ФСС России от 30.09.2011 № 14-03-11/15-11575 «О 

заполнении нового бланка листка нетрудоспособности»; 

28. Письмо ФСС России от 28.10.2011 № 14-03-18/15-12956 «О 

разъяснении отдельных положений Порядка выдачи листков 

нетрудоспособности, утвержденного приказом Минздравсоцразвития РФ от 

29.06.2011 № 624н»; 

29. Письмо ФСС России от 23.12.2011 № 14-03-11/15-16055 «О 

разъяснении отдельных вопросов, возникающих при оформлении листков 

нетрудоспособности». 

30. Приказы Минздравсоцразвития России и ФСС России от 18.08.2000 

№ 2510/9362-34 и № 02-08/10-1977П соответственно об ориентировочных 

сроках временной нетрудоспособности при наиболее распространенных 

заболеваниях и травмах (в соответствии с МКБ-10); 

31. Приказы Минздравсоцразвития России, Минюста России и ФСС 

России от 14.07.2003 № 316, № 185 и № 180 соответственно об утверждении 

Порядка проведения экспертизы временной нетрудоспособности осужденных 

к лишению свободы лиц, привлеченных к оплачиваемому труду, и выдачи им 

документов, удостоверяющих временную нетрудоспособность; 

32. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.07.2005 № 487 «Об 

утверждении Порядка организации оказания первичной медико-санитарной 

помощи»; 

33. Приказ Минздравсоцразвития России от 07.12.2005 № 765 «Об 

организации деятельности врача-терапевта участкового»; 

34. Приказ Минздравсоцразвития России от 31.01.2007 № 74 «Об 

утверждении перечня уважительных причин пропуска срока обращения за 

пособием по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 

ежемесячным пособием по уходу за ребенком»; 

35. Приказ Минздравсоцразвития России от 15.04.2010 № 241н «О 

признании утратившими силу отдельных приказов Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ»; 

36. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н «Об 

утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности»; 

37. Приказ Минздравсоцразвития России от 24.01.2012 № 31н «О 

внесении изменений в Порядок выдачи листков нетрудоспособности, 

утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.06.2011 № 624н»; 

38. Письмо ФСС России от 18.08.2004 № 02-18/11-5676 «Об 

определении понятия страхового случая»; 

39. Приказ Министерства общего и профессионального образования от 

05.11.1998 № 2782 «О порядке предоставления академических отпусков». 

40. Приказ Минздравсоцразвития России от 29.06.2011 № 624н «Об 

утверждении Порядка выдачи листков нетрудоспособности»; 



41.  Приказ Минздравсоцразвития России от 24.01.2012 № 31н «О 

внесении изменений в Порядок выдачи листков нетрудоспособности, 

утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29.06.2011 № 624н»; 

42. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 22.11.2004 № 256 «О порядке медицинского отбора 

и направления больных на санаторно-курортное лечение»; 

43.  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 09.01.2007 № 3 «О внесении изменений в порядок 

медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное 

лечение, утвержденный приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 22.11.2004 № 256 "О порядке 

медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное 

лечение"»; 

44.  Приказ Минздравсоцразвития России от 24.12.2007 № 794 «О 

внесении изменений в Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 22 ноября 2004 г. № 256 "О порядке 

медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное 

лечение?»; 

45. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.12.2008 № 763н «О 

внесении изменения в Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 22.11.2004 № 256 "О порядке 

медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное 

лечение»; 

46.  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 № 545н «О 

внесении изменений в Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 22.11.2004 № 256 "О Порядке 

медицинского отбора и направления больных на санаторно-курортное 

лечение»; 

47. Письмо Фонда социального страхования РФ от 28.10.2011 № 14-03-

18/15-12956. 

48.  Инструкция Минздрава РФ от 23.04.997 № 01-97 «О порядке 

предоставления послеродового отпуска при осложненных родах»; 

49.  Письмо Фонда социального страхования РФ от 05.01.2000 № 02-

08/10-17; 

50.  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 18.03.2009 № 121н «Об 

утверждении перечня медицинских показаний для медицинской 

стерилизации»; 

51.  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 03.12.2007 № 736 «Об 

утверждении перечня медицинских показаний для искусственного 

прерывания беременности»; 

52.  Приказ Минздравсоцразвития РФ от 31.01.2007 № 74 «Об 

утверждении Перечня уважительных причин пропуска срока обращения за 

пособием по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 

ежемесячным пособием по уходу за ребенком»; 



53. Письмо Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

14.08.2001 № 510/8747-01-25, Фонда социального страхования Российской 

Федерации № 02-08/10-1999 «О практике применения Федерального закона 

от 17.07.98 № 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней? в 

части выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности и 

исчисления пособия по временной нетрудоспособности»; 

54.  Письмо Фонда социального страхования РФ от 23.01.2002 № 02-

08/10-179 «О порядке выдачи и оформления листков нетрудоспособности при 

усыновлении ребенка»; 

55.  Письмо Фонда социального страхования РФ от 18.08.2004 № 02-

18/11-5676. 

56.  Письмо Фонда социального страхования от 13.01.2012 № 15-03-

18/12-202; 

57.  Письмо Фонда социального страхования от 14.08.2001 № 02-

08/101999 «О практике применения ФЗ от 17.07.98 №157-ФЗ "Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней" в части выдачи, продления и 

оформления листков нетрудоспособности и исчисления пособия по 

временной нетрудоспособности»; 

58.  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 11.10.2012 № 310н «Об утверждении Порядка организации и 

деятельности федеральных государственных учреждений МСЭ». 

59.  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации № 554н, Министерства здравоохранения Российской Федерации 

№ 977н от 28.11.2012«O признании утратившим силу Приказа Министерства 

Здравоохранения и социального развития от 17.11.2009 № 906н «Об 

утверждении порядка организации и деятельности Федеральных 

государственных учреждений медико-социальной экспертизы». 

60. Постановление Правительства Российской Федерации от 20.02.2006 

№ 95 «О порядке и условиях признания лица инвалидом». 

61.  Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 17.12.2015 № 1024н «О классификациях и критериях, 

используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан 

федеральными государственными учреждениями медико-социальной 

экспертизы». 

62. Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации». 

63.  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 30.12.2005 

№ 2347-р. 

64.  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2010 

№ 1980-р. 

65. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 23 августа 2016 г. N 

625н "Об утверждении Порядка проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности" 

66. Викторова, И. А. Экспертиза временной нетрудоспособности и 

медико-социальная экспертиза в амбулаторной практике : учебное пособие / 



И. А. Викторова, И. А. Гришечкина. - 2-е изд. , перераб. и доп. - Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 2021. - 184 с. - ISBN 978-5-9704-6743-5. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://prior.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970467435.html (дата обращения: 

09.01.2023). - Режим доступа : по подписке. 

 

Дополнительные источники 

 

67. Старовойтова, И. М. Медицинская экспертиза : экспертиза 

временной нетрудоспособности, медико-социальная, военно-врачебная / 

Старовойтова И. М. , Саркисов К. А. , Потехин Н. П. - 2-е изд. , перераб. и 

доп. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2010. - 688 с. - ISBN 978-5-9704-1589-4. - 

Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://prior.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970415894.html (дата обращения: 

09.01.2023). - Режим доступа : по подписке. 
 

Интернет-ресурсы 

 http://www.consultant.ru Справочная правовая система 

КонсультантПлюс 

 https://epidemiology-journal.ru/ Журнал «Эпидемиология  и  

инфекционные болезни» 

 http://www.rosmedic.ru – Российский медицинский 

информационный ресурс  

 http://www.scsml.rssi.ru  – Центральная научная медицинская 

библиотека 

 http://doctorinfo.ru  – Информационный ресурс для врачей  

 http://med-lib.ru  –  Медицинская on-line библиотека   

 https://www.studentlibrary.ru – ЭБС «Консультант студента» 
 

  

http://www.consultant.ru/
https://epidemiology-journal.ru/
http://www.rosmedic.ru/
http://www.scsml.rssi.ru/
http://doctorinfo.ru/
http://med-lib.ru/
https://www.studentlibrary.ru/


6. КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

 

7.1. Формы аттестации 

Освоение Программы завершается итоговой аттестацией, которая 

выявляет теоретическую и практическую подготовленность обучающегося в 

соответствии с целями и содержанием Программы, а также в соответствии с 

профессиональными  стандартами. 

Обучающийся допускается к итоговой аттестации после освоения 

учебного материала в объёме, предусмотренном Программой. 

Итоговая аттестация по результатам освоения Программы организуется 

в форме зачёта, который состоит в выполнении итогового тестового 

программированного контроля через систему дистанционного обучения, 

направленного на контроль и оценку знаний, умений, составляющих 

содержание профессиональных компетенций.  

Лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим итоговую 

аттестацию, выдаётся удостоверение  о  повышении  квалификации  

установленного  образца. 

  

7.2. Оценочные средства 

Итоговый контроль представляет собой тестовые задания. Каждый 

вопрос подразумевает один или несколько верных ответов, которые 

слушатель должен выбрать в СДО. Позволяет оценить теоретическую и 

практическую готовность к осуществлению оказания деятельности в области 

экспертизы временной нетрудоспособности и медико-социальной 

экспертизы. Выполнение итогового тестового задания предполагает 

комплексное совершенствование и развитие профессиональных компетенций, 

углубление и систематизацию знаний, полученных в процессе обучения, 

развитие умений применять полученные знания для решения конкретных 

практических задач.  

Результаты тестирования отображаются в электронном дневнике 

каждого  обучающегося  автоматически. 

 

Критерии оценки тестирования 

Процент правильных ответов Оценка Оценка 

70%-100% зачтено  

69 % и ниже не зачтено  

 

  



7.3. Контрольно-измерительные материалы 

Контрольно-измерительные материалы Программы представлены в 

Приложении «Фонд оценочных средств». 

 

Приложение «Фонд  оценочных  средств» 

 

Промежуточная аттестация 

Инструкция:   выберите один или несколько правильных ответов. 

1. При ошибках в разделе «заполняется врачом»: 

а) возможны два исправления на полях листка нетрудоспособности, 

заверенные печатями медицинской организации; 

б) допустима запись «Исправленному верить» выше ошибочной записи 

в листке нетрудоспособности, которая заверяется личной печатью врача; 

в) листок нетрудоспособности считают испорченным, взамен него 

выдают новый листок, оформленный так же, как и старый; 

г) выдают новый листок нетрудоспособности с пометкой в строке 

«Дубликат». 

 

2. При потере листка нетрудоспособности: 

а) выдают новый листок с пометкой «Дубликат», 

сроки нетрудоспособности записывают в одну строку, листок заверяется 

лечащим врачом, председателем врачебной комиссии; 

б) выдают новый листок нетрудоспособности, оформленный так же, 

как и первоначальный, согласно записям в первичных врачебных документах. 

 

3. Если листок нетрудоспособности имеет сокращения: 

а) листок нетрудоспособности считают испорченным; 

б) в листке нетрудоспособности допускают сокращения; 

в) окончания слов можно дописать за пределами отведенных ячеек. 

 

4. Если нетрудоспособный гражданин на прием не явился, а при 

очередном посещении продолжает болеть: 

а) в строке «Отметки о нарушении режима» 

листка нетрудоспособности указывают код «24» (несвоевременная явка на 

прием к врачу) и листок нетрудоспособности продолжают; 

б) листок нетрудоспособности продолжают без дополнительных 

отметок; 

в) в листке нетрудоспособности ставят код «24», а 

в амбулаторной карте или истории болезни обосновывают закрытие листка и 

выписку в связи с нарушением режима. 

 

5. С согласия больного в графе «вид нетрудоспособности» проставляют 

коды: 

а) 14 - поствакцинальное осложнение или злокачественное 

новообразование у ребенка; 



б) 15 - ВИЧ-инфицированный ребенок; 

в) 11 - заболевание из перечня социально значимых заболеваний 

(туберкулез); 

г) 13 - ребенок-инвалид; 

д) 01 - заболевание. 

 

6. Страховое обеспечение при временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством: 

а) пособие по временной нетрудоспособности; 

б) пособие по беременности и родам; 

в) единовременное пособие женщине, вставшей на учет в ранний срок 

беременности; 

г) пособие по безработице неработающей матери. 

 

7. При продлении листка нетрудоспособности при заболевании и 

травме включают: 

а) нерабочие, праздничные и выходные дни; 

б) только дни, когда пациент должен приступить к работе. 

 

8. Листок нетрудоспособности выдают: 

а) гражданину, занятому на работе, связанной с вредными и опасными 

условиями труда; 

б) священнослужителю, уплачивающему взносы в ФСС; 

в) государственному гражданскому служащему и муниципальному 

служащему; 

г) адвокатам, индивидуальным предпринимателям, не вступившим в 

отношения по обязательному социальному страхованию; 

д) иным гражданам, уплачивающим страховые взносы в ФСС. 

 

9. После аннулирования трудового договора пособие 

по временной нетрудоспособности выплачивают: 

а) при заболевании и травме, наступивших в течение 30 дней с момента 

прекращения трудовой деятельности; 

б) при регистрации гражданина в территориальной службе труда и 

занятости; 

в) в течение 2 мес после прекращения воинской службы по контракту; 

г) только членам родовых общин коренных малочисленных народов 

Севера. 

 

10. Временная нетрудоспособность подтверждается: 

а) листком нетрудоспособности; 

б) справкой об инвалидности; 

в) направлением на медико-социальную экспертизу. 

 



11. Страховое обеспечение при временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством: 

а) единовременное пособие при рождении ребенка; 

б) ежемесячное пособие после рождения ребенка; 

в) ежемесячное пособие по уходу за ребенком; 

г) пособие по безработице неработающей матери. 

 

12. Листок нетрудоспособности безработным: 

а) не выдают; 

б) выдают, если заболевание или травма наступили в течение 30 

календарных дней после прекращения работы; 

в) выдают, если гражданин состоит на учете в Федеральной службе 

труда и занятости; 

г) выдают, если гражданин - военный пенсионер, уволенный в связи с 

последствиями военной травмы. 

 

13. Листок нетрудоспособности выдает: 

а) лечащий врач поликлиники; 

б) лечащий врач противотуберкулезного санатория; 

в) врач скорой медицинской помощи; 

г) лечащий врач бальнеологической лечебницы; 

д) врач приемного отделения. 

 

14. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, работающим в 

России: 

а) листок нетрудоспособности выдается врачом и медицинским 

работником, являющимся сотрудником миграционной службы; 

б) выдача листка нетрудоспособности не предусмотрена российским 

законодательством; 

в) листок нетрудоспособности выдают при профессиональном 

заболевании или травме, при оплате работодателем 

взносов социального страхования; 

г) листок нетрудоспособности выдают при всех случаях 

утраты нетрудоспособности, как гражданам России. 

 

15. Лечащий врач единолично и максимально выдает 

лист нетрудоспособности на: 

а) 5 календарных дней; 

б) 10 календарных дней; 

в) 15 календарных дней; 

г) 30 календарных дней. 

 

Итоговая аттестация 

Инструкция:   выберите один или несколько правильных ответов. 

 



1. При освидетельствовании группы инвалидности учитываются: 

1) клинико-функциональное состояние; 

2) социально-бытовые характеристики; 

3) данные о сроках предшествующей нетрудоспособности за несколько 

лет; 

4) профессионально-трудовые данные; 

5) психологические данные. 

 

2. Функции БМСЭ: 

1) определяет степень утраты профессиональной трудоспособности (в 

процентах); 

2) разрабатывает и корректирует ИПР инвалидов, определяя ее виды, 

формы, сроки и объемы мероприятий; 

3) оценивает качество, обоснованность и эффективность лечебно-

диагностических мероприятий, в том числе назначения лекарственных 

препаратов; 

4) представляет в военные комиссариаты сведения обо всех случаях 

признания инвалидами военнообязанных и граждан призывного возраста; 

5) проводит освидетельствование граждан на основе оценки 

ограничений жизнедеятельности, вызванных стойким расстройством 

функций организма; 

6) определяет нуждаемость пострадавших в результате несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

медицинской, социальной и профессиональной реабилитации. 

 

3. Условия признания гражданина инвалидом: 

1) нарушение здоровья со стойкими расстройствами функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм и дефектами 

II и более выраженной степени (более 30-40%); 

2) ограничение жизнедеятельности; 

3) необходимость в мерах социальной защиты, включая реабилитацию; 

4) длительные сроки ВН (10-12 мес). 

 

4. I группа инвалидности устанавливается на срок: 

1) 1 год; 

2) 2 года; 

3) 5 лет. 

 

5. МСЭ проводится на дому: 

1) если гражданин в двухмесячный срок до очередного 

переосвидетельствования известил БМСЭ о необходимости 

проведения экспертизы на дому; 

2) такая возможность для граждан не предусмотрена; 



3) при наличии личного заявления и если пациент по состоянию 

здоровья не может явиться на МСЭ, что подтверждается заключением 

организации, оказывающей лечебную помощь. 

 

6. ГБМСЭ выполняет следующие функции: 

1) рассматривает жалобы граждан, проходящих освидетельствование, 

на решения бюро и в случае признания их обоснованными изменяет или 

отменяет решения бюро; 

2) принимает решения по вопросам профилактики, диагностики, 

лечения, медицинской реабилитации и санаторно-курортного лечения 

граждан с использованием специального оборудования; 

3) проводит по собственной инициативе (в соответствии с графиком 

плановых проверок) повторное освидетельствование граждан, прошедших 

освидетельствование в бюро; 

4) проводит освидетельствование по направлению бюро в случаях, 

требующих специальных видов обследования или консультативного 

заключения экспертных составов; 

5) устанавливает факт наличия инвалидности, группу, причины, срок и 

время наступления инвалидности. 

 

7. Переосвидетельствование гражданина, если группа инвалидности 

установлена бессрочно: 

1) проводится по его личному заявлению в связи с изменениями в 

состоянии здоровья; 

2) проводится по направлению ЛПУ в связи с изменениями в состоянии 

здоровья; 

3) проводится по направлению пенсионного фонда в связи с 

изменениями положений о компенсациях некоторых 

видов социальной поддержки инвалидов; 

4) возможно при осуществлении ГБМСЭ, ФБМСЭ контроля над 

решениями, принятыми соответственно БМСЭ, ГБМСЭ. 

 

8. Категория «ребенок-инвалид» устанавливается: 

1) на 1 год; 

2) на 2 года; 

3) на 5 лет; 

4) на 3 года; 

5) до достижения возраста 18 лет. 

 

9. При самостоятельном обращении в бюро МСЭ: 

1) группа инвалидности не устанавливается, если ЛПУ отказало в 

направлении на МСЭ (форма 088/у-06); 

2) группа инвалидности не устанавливается, если отсутствуют 

критерии ограничения жизнедеятельности; 



3) группа инвалидности устанавливается, если имеются справка об 

отказе в направлении на МСЭ и критерии ограничения жизнедеятельности. 

 

10. Возможность проведения МСЭ на дому: 

1) отсутствует вне зависимости от желания или состояния здоровья 

пациента; 

2) имеется и осуществляется по желанию и личному заявлению 

пациента; 

3) имеется у пациентов, которые по состоянию здоровья не могут 

явиться на МСЭ, что подтверждается заключением ВК. 

 

11. ФБМСЭ: 

1) обеспечивает предоставление всем гражданам равных возможностей 

в целях прохождения ими освидетельствования для установления 

инвалидности и определения потребностей в различных 

мерах социальной защиты; 

2) принимает решения по вопросам профилактики, диагностики, 

лечения, медицинской реабилитации в наиболее сложных и конфликтных 

ситуациях; 

3) осуществляет комплексную экспертно-реабилитационную 

диагностику в целях определения ограничений жизнедеятельности, степени 

утраты профессиональной трудоспособности; 

4) проводит освидетельствование граждан, обжаловавших решение 

экспертных составов ГБМСЭ; 

5) принимает участие в изучении факторов, приводящих к 

инвалидности, и вносит предложения по разработке и реализации программ 

по проблемам инвалидности и инвалидов. 

 

12. Основные направления реабилитации и абилитации инвалидов: 

1) включают восстановительные медицинские мероприятия, 

реконструктивную хирургию, протезирование и ортезирование, санаторно-

курортное лечение; 

2) содержат мероприятия по социально-средовой, социально-

педагогической, социально-психологической и социокультурной 

реабилитации, социально-бытовой реабилитации инвалидов; 

3) включают профессиональную, социальную, медицинскую 

реабилитацию «на больничной койке» до установления группы инвалидности 

(например, при крупноочаговом инфаркте миокарда). 

 

13. В случае признания гражданина инвалидом: 

1) дата направления ЛПУ гражданина на МСЭ считается датой 

установления инвалидности; 

2) датой установления инвалидности является дата поступления в бюро 

заявления гражданина о проведении МСЭ; 



3) датой установления инвалидности является дата 

освидетельствования гражданина МСЭ. 

 

14. Инвалидность III группы устанавливается: 

1) на 1 год; 

2) на 2 года; 

3) на 5 лет. 

 

15. Причины инвалидности: 

1) общее заболевание; 

2) трудовое увечье; 

3) протезирование в стационаре; 

4) профессиональное заболевание; 

5) инвалид с рождения; 

6) инвалидность по зрению. 
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